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Vanemas eas õppimise mõju 
Suureneb inimese kontrollitunne elu üle (Ryff 1989).  

 

Tajutud heaolu parandavad nii mitteformaalne õppimine kui 
kvalifikatsiooni tõstmine (Siegrist & Wahrendorf 2009; Jenkins & Mostafa 2012). 

 

Õppimine takistab lühiajalise mälu probleemide süvenemist (Cohen 

2006).  
 

Informaalne õpe (rahuldustpakkuv, tulemuslik sotsiaalne aktiivsus) 
vähendab depressiivsuse sümptomeid (Croezen et al. 2013).  

 

Aitab säilitada ja isegi paranada kognitiivset võimekust  
(Adam et al., 2007; Aichberger, et al., 2010; Schneider, 2003) . 



Allakäigu trepist üles aitab aktiivsus  
õppimine 

vabatahtlik tegevus 
klubiline tegevus 

osalemine kolmandas sektoris 
jõukohane ja rahuldustpakkuv töö 

 

Tõestatud on seos pensionile mineku  
ja vaimsete võimete languse vahel  

(Bonsang, Adam & Perelman, 2012) 

 



http://www1.unece.org/stat/platform/display/AAI/Active+Ageing+Index+Home 
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Passiivsus ei hakka silma 



SHARE 6. laine (2015) 

Kursustel ja koolitustel osalemine  
viimane 12 kuud, 55+ vanusrühm, % 

SHARE = kõik teised uuringus osalenud riigid välja arvatud Eesti (17 riiki) 



Kursustel ja koolitustel osalemise sagedus  
 55+ vanusrühm, % 
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SHARE 6. laine (2015) 

Vabatahtlikus töös osalemine 
viimane 12 kuud, % 
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SHARE 6. laine (2015) 

Klubilises tegevuses osalemine 
viimane 12 kuud, % 
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SHARE 6. laine (2015) 

Poliitilises tegevuses osalemine 
viimane 12 kuud, % 
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Inimesi, kes ei osale üheski koostegevuses, 
viimane 12 kuud, % SHARE 6. laine (2015) 
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Inimesi, kes ei osale üheski koostegevuses, % 



SHARE 5. laine (2013) ja 6. laine (2015) 

54 

69 

0 

20 

40 

60 

80 

100 

SHARE 2013 Eesti 2013 SHARE 2015 Eesti 2015 

55-64 65-74 75+ 

Inimesi, kes ei osale üheski koostegevuses,  
2013 ja 2015, % 



62 61 

17 16 

7 
2 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

M 55-64 N 55-64 M 65-74 N  65-74 M 75+ N 75+ 

hõivatud, Eesti hõivatud, SHARE 

Tööga hõivatuid, % SHARE 6. laine (2015) 





Heaolu arengukava 
Elukestva õppe 

strateegia 

Haigekassa rahastamine 
Hoolduskoormuse vähendamine 

meditsiinisüsteem 
hoolekandesüsteem 

tööturg 

________?_______ 



Heaolu arengukava 
Elukestva õppe 

strateegia 

Haigekassa rahastamine 
Hoolduskoormuse vähendamine 

meditsiinisüsteem 
hoolekandesüsteem 

tööturg 
aktiivsena vananemist  

ehk  
arengut ja panustamist, 

toetav keskkond 



Toetust ootavad ettepanekud : 
 

- töötamise soodustamiseks:  osaline tööaeg, 
tandemtöö, uued tasustatud tööd  
 

- vabatahtliku töö süsteemseks arendamiseks 
 

- õppimiseks elu lõpuni 
 

- tervena vananemise toetamiseks 
 

Rahvakogus allkirjade kogumine algab juunis 



Aitäh!  
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